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1 UVOD DO STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Statny vzdelavaci program je najvy3sim kurikularngokumentom. Tvori prva
arover dvojuroviového participativneho modelu riadenia. DefinujavhE principy a ciele
kurikularnej politiky Statu, podstatné demokratickéhumanistické hodnoty, na ktorych je
vychova a vzdelavanie zalozené. Obsahuje vSeohsel®a poziadavky (zakladn&iwo),
ktoré sa veahuju na obsah edukacie #&Ukové spoésobilosti (kompetencie) ako hlavné
nastroje vyvazeného rozvoja osobnosti zdravotnichghcovnika. Predstavuje vychodisko a
zavazny dokument pre vytvorenie Skolskych vzdel@raprogramov.

Odborné vzdelavanie a priprava nie je zaloZenésmajavanico najv&sSieho objemu
faktov, ale smeruje k ziskaniuld¢ovych, vSeobecnych a odbornych kompetencii, ku
komplexnejSim a prakticky zameranym vedomostiamuanpstiam, ktoré umoznia rozvoj a
celkovy uspech jednotlivcov na zaklade vlastneivitlyt sebauvedomenia a spoluprace nielen
v znamych situciach, javoch a problémoch, ale apwych podmienkach ich rieSenia a
aplikacie.

Statny vzdelavaci progrardglej len ,SVP*) bol vytvoreny v silade s Medzinanod
normou pre klasifikaciu vzdelavania (Internatiorsithndard Classification of Education —
ISCED 99) s cibom spreliadnenia a porovnania vzdelavacich programov naln@jairovni
vzhradom k Standardnym charakteristikam ako Eikal vzdelavania, vstupny vek Ziaka do
programu, zameranie programu (vychovne, vSeobedetéwzacie, odborné, prakticke),
podmienky programu, kvalifikacia, normy certifikacimoznostid’alSieho vzdelavania a pod.
ISCED je meradlom hodnotenia a porovnavania kvabbgahu vzdelavania. Vzdelavaci
program je preto zakladnou jednotkou klasifikAGEED 99.

ISCED 3 zodpoveda vysSiemu sekundarnemu - stretid&ou vzdeldvaniu. Subkategoria
ISCED 3A charakterizuje vzdelavacie programgeme k:

- priprave Ziakov na povolanie, ziskanie prvej odbphkvalifikacie a priamy vstup na
trh prace,

- ziskaniu prvej odbornej kvalifikacie a moznosti petup aj dafalSich programov na
vySSich stupoch vzdeldvania na ISCED 4 alebo 5.

Obsahové zameranie vzdelavacieho programu orieméovea odborné vzdelavanie a
prakticku pripravu je porovndiee so zameranim vzdelavacich programov na UroiELS
3A.

1.1 Funkcia Statneho vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanipripravu @alej len ,OVPY)
vymedzuje predstavu Statu o zamerani, obsahu adk@th OVP pre dany Studijny odbor.

SVP je

a) Statom vydany kurikularny pedagogicky dokumentpktoymedzuje zavazné poziadavky
na vzdelavanie na urovni ISCED 3A pre dany Studgdipor — vzdelavacie vystupy, ktoré
musi Ziak po ukateni Studia dosiahtita preukazg

b) zavazny dokument, ktory su Skoly povinné reSpekiosarozpracovia do svojich
Skolskych vzdelavacich programov,

c) otvoreny kurikularny dokument, ktory sa bude fegdotrieb a poziadaviek inovata

SVP je postaveny na tychpsincipoch:



a) znizeny doraz na obsah vzdelavania, zvySenie donazypozadované kompetencie a
vysledky vzdelavania,

b) podpora autondémie a zodpovednosti Skél a plurddiné&delavacieho prostredia,

c) rozvoj individuality kazdého jednotlivca,

d) déraz na pozadovanédové kompetencie pre vykon povolania,

e) akcent na cigovu kvalitu osobnosti Ziaka ako potencialneho zdnzesa,

f) podpora zvySenia kvality a efektivity vzdelavan@awz‘ahu k reSpektovaniu vzdelavacich
potrieb, Studijnych predpokladov, realnych vzdetaeh podmienok, Specifickych potrieb
trhu prace v regionoch Skol, dosiahnutych vysledgrdce Skoly, umoZznenie rychlych a
potrebnych inovacii, zlepSenie pedagogického aasueho prostredia,

g) posilnenie odbornej a pedagogickej zodpovednaatitanomie titel'ov,

h) zavazny podklad pre tvorbu Skolskych vzdelavacicig@mmov.

CiePom SVP je:

a) priprava Ziakov na uspesny a zmysluplny osobixfansky a pracovny Zivot,

b) uplatnenie absolventov Skol na trhu prace,

c) schopnoéprispdsoboviasa zmenam na trhu prace v ramci celoZivotnéholavdeia,
d) poskytovd moznostidalSieho vzdelavania.

SVPvymedzuje

a) vSeobecne zavazny tjeobsah, rozsah a podmienky vzdelavania na ISCEDraAdany
Studijny odbor,

b) cielovl kvalitu osobnosti Ziaka, ktord ma Ziak po ud@m vzdeldvania a pripravy
dosiahnti,

c) pravidla pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programdodnotenie vysledkov
vzdelavania,

d) zavazny zéklad pre stanovenie fitiaych prostriedkov.

SVP schvdlilo a vydalo Ministerstvo zdravotnictva. Bol prerokovany s présiymi
organizaciami zamestnavébe s celostatnou pésobnos!.

1.2 Struktira Statneho vzdelavacieho programu

SVP stanovuje

a) ciele, formu, tku a povinny obsah OVP $tudijného odboru,

b) zakladny obsah OVP,

c) pedagogicko-organizaé usporiadanie vzdelavania,

d) profil absolventa vo fahu k poziadavkam zamestnavate— kvalifikatné poZiadavky,
t.J. vzdelavacie vystupy,

e) podmienky priebehu a uk@mvania vzdelavania a pripravy,

f) materialne, personalne a orgartizé podmienky,

g) podmienky bezpmosti a ochrany zdravia,

h) podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi wyto-vzdelavacimi potrebami.

SVP je rozpracovanydo nasledovnychasti:

1) Charakteristka SVP je Gvodom do vzdelavacieho programu a konkretizhfe
Vysvef'uje jeho funkciu objasije pojmy akymi su ciele vzdelavania, poziadavky na
vzdelavanie, spésoby a formy ziskavania vedomasttnosti a kompetencii, ich vah k
povolaniu a kvalifikacii, ktoru ziskavaju absolviepb ukorteni programu. V tejt@asti sa
uvadza @fka Stadia, nevyhnutné vstupné poZiadavky na tiidapdsob ukafenia Studia,
poskytnuty stupe vzdelania, doklad o dosiahnutom vzdelani, moZngstcovneho
uplatnenia, moznostfalSieho vzdelavania. 88s’ou charakteristiky je @enie poziadaviek a

6



obmedzeni vo wahu k pristupnosti povolania Zddiska veku absolventov, zdravotného
stavu pri vykone povolania,d&t PoZiadavky na bezpeos’, ochranu zdravia a hygienu prace
vychadzaju zo vSeobecne platnych predpisov, nariadeyhlasok .

2) Kompetencie (profil) absolventa SVPsu KGsovym vychodiskom pre $koly, ktoré ich
rozpracuji vo vlastnych SkVP. Kompetencie musitiapa pokryva vsetky poZiadavky a
potreby trhu prace a vzdelavania tak, aby absolgerziskani vzdelania dosiahol konkrétnu
kvalifika¢nu spbsobilos— vSeobecnu a odbornd. Tded’ programu je zasadnym reformnym
obratom pri Struktdrovani vzdelavania, ktora si agdje zmenu celkového pristupu ku
vzdelavaniu a ¢eniu sa tak zo stranyitel'a, ako aj Ziaka. lde o procegenia poziadaviek v
podobe vykonovych Standardov. V OVP je stanoverieormovych Standardov vysledkom
aktivnej a Uzkej spoluprace so zamestndwaitev danom odbore Studia a pripravy.
Vytvorenim kompetetného profilu sa v SVP definuji konkrétne poZziadavky
kvalifikovany vykon (kvalifika&ny Standard) pracovnyckinnosti v povolani. Vykonoveé
Standardy sa v sumativnhom hodnoteni na maturitrskgl$kach podi@ju na definovani
vzdelavacich vystupov. NajvyznamnejSou kategoriowfilp absolventa su 1Kicové
kompetencie, ktoré v sulade slgi@ OVP smeruju k tomu, aby si Ziaci na strednonpsiu
vzdelania vytvorili, v nadvéaznosti na zakladné Jadee, predpoklady a schopnosti lepSie sa
uplatnt’ v spol@&enskom, pracovnom a osobnom Zivote.

3) Uéebné plany suzéakladom pre tvorbu Skolskychitebnych planov. Stanovuju zakladné
proporcie medzi ci®vymi zlozkami vzdelavania formou minimalnych tyhadgch
vyuéovacich hodin a celkového @io hodin za celé Stadium. SVP stanovuje zavazny
minimalny pa&et hodin na vSeobecné vzdelavanie a na odborndavamée vratane klinickej
praxe. Disponibilné hodiny sliZzia k rozSirenitasovych dotacii vSeobecnej zlozky
vzdelavania a su podpornym stimulom pre Skoly pdpracovani Studijného odboru pri
zohadneni potrieb Skoly, rozvojovych programov regiGmamestnavatev alebo Ziakov.

M&zu sa vyu#i aj na podporu rozvoja osobnosti Ziaka, jeho zaugnorientacie zavedenim
pestrej Skaly volittnych predmetov, pripadrialSich éelovo zameranych kurzov.

4) Vzdelavacie oblastisi okruhy, do ktorych patri problematika pribuzny&htolskych
predmetov ramcovehocebného planu. Su stanovenim obsahu vzdelavaniahadyaju z
vykonovych Standardov uvedenych v kompétemm profile absolventa. Vykonové Standardy
sa pretransformuju do obsahovych Standardov. Obga$tandardy su zavaznou normou pre
Skoly, ktoré si pothA obsahovych vykonovych Standardov vytvoria pregmetkazdej
vzdelavacej oblasti vieobecného vzdelavania. Vedelé oblasti v SVP si orientované na
z&kladné wivo, ktoré musia Skoly povinne reSpektévéaju nadpredmetovy charakteiq
umoziuje Skolam rdzne Strukturovavlastné SkVP, vyuZiva medzipredmetové vahy,
rozvija’ aplikainé suvislosti s diadom na dany Studijny odbor, rozvoj novych techgiblo
zahrantné poznatky a skusenosti, individualne potreby acifgad Zziakov, rodiov a
spolanosti. Strukturovaniu obsahu sa musi vertiak@staténe vé'a ¢asu na jeho zoradenie a
usporiadanie, aby sa ziakovi vytvorili tie najopditmejSie podmienky na Studium a zvladnutie
obsahu vzdelavania. Neodddliteu si@as’ou kazdej vzdelavacej oblasti su aj vychovné a
motivatné aspekty, ktoré sa musiattemit’ do obsahu vzdelavania. Preto okrem zakladného
utiva sa Strukturuje aj rozsirujucesivo, ktoré slizi na prebenie zékladného civa s
ohlfadom na zaujmy Ziaka, rozvoj jeho nadania, fadh, a pod. Toto dvo ma
predovSetkym vychovny charakter a ma prisgieomu, aby si Ziaci osvoijili dité postoje,
hodnoty, rozhodovanie, &t M6zZe sa vytova® bud osobitne alebo ako integrativny
vyucovaci mostik aj formou réznych projektov, pisomnypcéc, a pod. Su to rézne témy ako
napr.¢lovek a socialne prostredie, infortme a komunikéné technologieilovek a Zivotné
prostredie, multikulturalna vychova a pod. Do téjiiegoérie patria aj voliteé a nepovinné
predmety, delové kurzy v oblasti vSeobecného a odborného gxdeia. Vo vSeobecnom
vzdelavani je stag’ou takmer vSetkych vzdelavacich oblasti, podpomgszipredmetové
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vztahy, aplik&né suvislosti, ddpa a prepaja rézne oblasti zakladnéltvar V odbornom
vzdelavani je diferencovane c&enované do rbéznych vzdelavacich oblasti ljzod
charakteristiky daného odboru. Malo by sa predéy®et zameriav na materialové a
energetické zdroje, kvalitu pracovného prostredidyvy pracovnychtinnosti na prostredie a
zdravie, na technické a technologické procesy diata ¢innog’. RozSirujuce &ivo sa mbze
realizova rdznymi metédami a formami v ramci teoretickéhpraktického vydovania, ale
aj mimoskolskymi aktivitami. V praktickom vyovani je vhodné vig’sZiakov napr. k
spravnemu upotrebeniu, separovaniu a odvozu odpagtia¥ivaniu uspornych spotrébv a
postupov, dodrZiavaniu poziadaviek na bémp&’ a hygienu prace. $ag’ou vzdelavacieho
programu je/su aj delove wivo/ucelové kurzy, ktoré podporuju a prehlbuja Specificke
zaujmy Ziaka, zdokorfaju jeho kompetetnu Urove (teoretickd, prakticku, telesnd,
osobnostnu). Tento typciva sa uéi bud’ na Statnej arovni alebo na udrovni Skol ped
indikovanych potrieb, zaujmov a poZiadaviek.

5) Uéebné zdroje chapeme ako aegbné pombcky, prostriedky a didaktickd techniku
odpori&ané vo vydovacom procese. Su nodiben Wwiva a pouzivaju sa v rdoznych
priestoroch. Ich stag’ou st aj moderné technoldgie vo vzdelavani. SVPoadp zakladné
ucebné zdroje pre Studijny odborc¢ébné zdroje predstavuju zdroj vyznamnych informacii
prostriedkov na vytvaranie zZmiosti a navykov Ziakov, cestu ich motivacie, upmaania a
kontroly nadobudnutych vedomosti, #nosti a postojov, orientacie na ich individualne
zaujmy.

6) Vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdalacimi potrebami je integralnou
sttag’ou vzdelavacieho systému. SVP predklada moznodstapnt’ vzdelavaci prograrnio
program je vhodny aj pre konkrétnu skupinu Ziakovspecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,¢i je spbdsobild ho upravipod’a podmienok, potrieb a druhu znevyhodnenia a
prispésolbi podmienky na ich vytbu. Kazda Skola je vSak povinna sledbwadividualne
potreby a zaujmy Ziakov a ri€Sich formou individualnych &gebnych planov a Specifickych
organiza&nych opatreni (napr. talentovani alebo hyperaktiiami).

7) Zakladné podmienky na realizaciu SVPvychadzaju zo vieobecnych platnych noriem a
uréuju zakladné (minimalne) poziadavky na zabéep& vychovno vzdelavacieho procesu.

8) SkuSobny poriadok maturitnej skusSky stanovuje vSeobecne platné odparia o
postupe tvorby tém na teoretickl a prakti¢k® odbornej zlozky maturitnej skusky ako aj o
kritériach celkového hodnotenia maturitnej skuSkysédnotiace Standardy.

9) Zasady pre tvorbu Skolskych vzdelavacich prograwmv uréuju vsetky pravidla, postupy,
cesty a prostriedky tvorby SkVP na zaklade SVP gmay Studijny odbor. Vyznamnou
podpornou zloZzkou je Metodika tvorby Skolskych Magtacich programov.

1.3 Vymedzenie pojmov

a) Ciel vzdelavaniav SVP vyjadruje poZiadavky na celkovy vzdelanostnysobnostny
rozvoj ziaka, vymedzuje zamery vychovno-vzdelavagieprocesu a jeho vzdelavacie
vystupy. V sutlade s dieni stredného OVP st v SVP formulované: vieobeoglé cialoZzené
na koncepte Styroch diev celozivotného vzdelavania pre 21. stieo formulované
Medzinarodnou komisiou UNESCO. Zrlddiska pripravy na povolanie, uznavania a
potvrdzovania ziskanej kvalifikacie — vzdelavacigistupov v danom Studijnom odbore su v
SVP 3pecifické ciele vyjadrené ako kompetencie

- kognitivne, ktoré zafiaju oblag vedomosti, intelektualnych zfmosti, poznavacich

schopnosti (pantamyslenie, tvorivod) a



- afektivne vymedzujuce oblas postojov, hodnotove] orientacie a socialno
komunikativnych zrénosti.
Ciel’ vzdelavania je vychodiskom a podmienkou pre foovahie obsahu, zabezemie
procesu vzdelavania a hodnotenia vysledkov vzdeléwa procesu. Je popisany v
charakteristike vzdelavacieho programu.

b) Kurikulum (angl. curriculum) —vzdelavaci program znamena komplexny program
rieSenia vSeobecnych a Specifickychl'oie obsahu, metdd a foriem vzdeldvacieho procesu,
stratégii a metdd hodnotenia, organizacie a ri@aderidelavania. Vyvoj vzdelavacich
programov je otvorenym procesom planovania, recikzé hodnotenia institucionalneho
vzdelavania a vyZaduje si rozhodovanie a prakti@&snie na Urovni Statu, Skoly a triedy.

c) Kurikularny dokument vymedzuje vzdelavaci program. SVP (v krajinach pekéj Gnie
.National Curriculum“ — Néarodné kurikulum) je Statogarantovany ramec, ktory cuje
ciele, obsah vzdelavania, vzdelavacie vystupy armice na realizaciu Skolskych kurikul v
oblasti formalneho (pgatocného) vzdelavania.

d) Kompetenciaje preukdzana schopnogyuziva’ vedomosti, zrénosti, postoje, hodnotovu
orientaciu a iné spbsobilosti na predvedenie a ngkanie funkcii pokh danych Standardov v
praci, pri Studiu v osobnom a odbornom rozvoji jedi a pri jeho aktivnhom zapojeni sa do
spolanosti, v budicom uplatneni sa v pracovhom a mig@gumom Zivote a pre jehtalSie
vzdelavanie. Pozname tieto kategorie kompetencii:

1. Kracové kompetencie chapeme ako vyznamnu a dblezitég&eti vSeobecne
integrujucich, pouzittnych a prenosnych suborov vedomosti,éaasti, postojov,
hodnotovej orientacie dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kaZthvek potrebuje
k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju, aktivnemuiamistvu, socialnemu
z&leneniu, k tomu, aby mohol primerane konaréznych pracovnych a Zivotnych
situaciach na takej urovni, aby si ich moldallej rozvija, zachovavé a aktualizova
vramci celozivotného vzdelavania. Vychadzaju zool&mého Eurdpskeho
refereného ramcalkicovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie.

2. VSeobecné kompetencie su zakladné kognitivne (pazied kompetencie, ktoré sa
vyZzaduju pre pribuzné skupiny povolani (napr. maiéa, ¢itanie, pisanie, rieSenie
problémov, socialne, komunikativne a interpersomakompetencie). Vymedzuju
Siroky poznavaci zaklad potrebny pre uplatnedleveka v spolénosti a v
mimopracovnom Zivote. Vytvaraju predpoklad celoiného vzdelavania a
prispievaju k profesionalizacii a adaptabilite kékid jedinca.

3. Odborné kompetencie su kompetencie vySpecifikovapebfilov (Standardov) prace,
tradicnych a novych povolani. Su to socialne a komunika&ti kompetencie,
strategické schopnosti pri kompetenciach zalozenyeh rieSeni problému pri
zabezpeéovani uloh, organizeé kompetencie, iniciativntos aktivnos. Strategicky
ovplyviiuju schopnosti absolventa uplatréa na trhu prace, prispdésobtwea jeho
zmenam, samostatne rozhodbwasvojej profesijnej kariére a angazo\&a vo svojej
vlastnej praci a v spolupraci s inyiiid’'mi.

e) Weenieje proces, v ktorom Ziak ziskava, vyuZiva a prispoge si informacie, myslienky a
hodnoty, praktické a kognitivne kompetencie. Prhedbieprostrednictvom premiignia,
osobnych Uvah, obnovy informacii a socialnych iteii.

f) Vedomosti su vysledkom zhromddvania a prispdsobovania informacii v priebehu
vzdelavania alebo éenia sa. V kontexte kvalifikacii pozname teoretickiébo faktické
vedomosti.



g) Zruénosti su schopnosti aplikovavedomosti a vyuzitaknow - how na zvladnutie
r6znych uUloh a rieSenie problémov. V kontexte Kiddcii su kognitivne (napr. uplatnenie
logického, kreativneho alebo intuitivneho mysleng) praktické (manualna zmog,
Sikovnog, pohotovos a pouZivanie metod, materidlov, prostriedkov, nogst a pristrojov).

h) Vykonovy Standard je zakladné kritérium drovne zvladnutia vedomostignosti a
schopnosti. Vymedzuje Uroveryznamnych vedomosti, Zmosti a kompetencii, ktoré ma
Ziak poda atakavania preukafepo ukoreni vzdelavania. Musi odpovedaa otazku €o,
potrebuje Ziak vedit (kognitivha obla®), ¢comu musi porozumie(kognitivna a afektivna
oblag’), co ma urohi (afektivha a psychomotoricka ohtgsaby splnil dlohu a preukazal svoj
vykon. Je zaroue vstupnym (ciova poziadavka) a vystupnym (vzdelavaci vystup)
Standardom. Vykonovy Standard identifikuje meiatet’ vyu¢ovacieho procesu. Popisuje
produkt vyuby, nie jej proces. D6kazom dosiahnutia vykonovstamdardu — vzdelavacieho
vystupu je objektivne, validné a reliabilné sumagivhodnotenie (maturitna skuska) na
z&klade sptahlivych kritérii, prostriedkov a postupov sumadfin hodnotenia, ktorym sa
overi dosiahnutie vSeobecného a Specifickéhtaciehodnotiaci Standard. Z toho dévodu je
kompetexiny profil absolventa zasadnym prvkom SVP .

i) Obsahovy Standard uréuje rozsah pozadovanych vedomosti ac¢mosgti. Vymedzuje
poziadavky a podmienky, ktorédauju obsah vzdelavaniadd sa maju a ako sa maju Ziaci
nawit a Wwit) a zr&nosti o maju Ziaci urohi a ako to maju urob)j, aby UspeSne zvladli
vzdelavaci vystup (preukazali vykon) a vzdelavaogpam. Obsahovy Standard sa formuluje
na zaklade vykonového Standardu.

j) Vzdelavaci Standardobsahuje subor poziadaviek na osvojenie si veddnarstnosti a
schopnosti, ktoré maju Ziaci ziskaby mohli pokrdova’ vo vzdelavani v nadvazujucegsti
vzdelavacieho programu alebo aby im mohof Ipyiznany stupg vzdelania. Je suborom
vykonovych a obsahovych Standardov.

k) Vzdelavacie vystupysu stanovenia o ton¢o Ziak vie, chape a je schopny utybaby
ukortil proces uéenia/vzdelavania. Ide o StruktGrovany popis spdsstii (odborné,
vSeobecné) nevyhnutnych pre vykouwitaj pracovnej tlohy¢innosti alebo subortinnosti v
danom povolani alebo skupine pribuznych povolarddelavacie vystupy v oblasti OVP
tykajuce sa ziskania, potvrdenia a uznania konkjévalifikacie (Uplnejgiastainej) volame
kvalifika¢ny Standard. Kazdy vzdelavaci vystup je vo svopejgtate vykonovy Standard.
l) Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organizaych a metodickych postupov na
overenie dosiahnutych vzdelavacich vystupov. Vyehad vykonového Standardu. Proces
hodnotenia vytvara evidenciu o vykone Ziaka.
Hodnotiaci Standard zéaima:
- kritéria hodnotenia pre kazdu vSeobecnu a odbgpdsabilos. Uréuju, ako stanovi
dokaz o tom, Ze vykon Ziaka bol preukazany. Hok@mmnpetencie stanovujdp ma
Ziak vedi@ a urobt’ v rdmci danej pracovneéjnnosti, kritéria ukuju, pod’a ¢coho to
pozname &i su tieto kompetencie osvojené,
- kritéria musia by konkrétne, jasné a zodpovedajuce danej kompetencii
- prostriedky a postupy hodnotenia vymedzuju cesty s@dsoby overovania
kompetencii,
- organiz&né a metodické pokyny pre maturitné skusky predgfiasubor pravidiel a
predpisov v ramci platnej legislativy.

m) Hodnotenie je to proces skompletizovania a interpretovaniaawdaj dokazov o vykone
Ziaka. SkuSajuci overujua vykony Ziakov votahu ku kritériam. V. OVP sa sumativnym
hodnotenim (maturitna skaska) overuje, potvrdzupzaava ziskana kvalifikacia v danom
Studijnom odbore.
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n) Kvalifikacia je formélny vysledok procesu hodnotenia a validaktery sa ziska, k&
kompetentny organ ¢ir, Ze absolvent dosiahol vzdelavacie vystupy zoddajice danym
Standardom (vykonovy — kvalifikay Standard, obsahovy Standard, hodnotiaci Stahdard

2 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umotriakovi:

a)

b)
c)

d)

g)
h)
i)
)

k)

ziska® kompetencie, a to najma v oblasti komugikagh schopnosti, Ustnych
spbsobilosti a pisomnych spoésobilosti, vyuzivamBrmaino-komunik&nych
technolégii, komunikacie v Statnom jazyku, matekom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej gramotnosti a kompetencie v oblastognych vied a technologii, k
celoZzivotnému &eniu, socidlne kompetencie at@nske kompetencie,
podnikatéské schopnosti a kultirne kompetencie,

ovlada’ aspa dva cudzie jazyky a vediech pouzivé,

nawit sa spravne identifiko¥aa analyzova problémy a navrhovaich rieSenia a
vedi&’ ich riest,

rozvija@@ manualne zrinosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktaaln
poznatky a pracovas nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujlucimeladanim
alebo na trhu prace,

posiiova’ Uctu k rodéom a ostatnym osobam, ku kultrnym a narodnym
hodnotam a tradiciam Statu, ktorého jecaitom, k Statnemu jazyku, k
materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

ziska a posihova’ Uctu k Tudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrdhglskych prav a zakladnych slobdd,

pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej sgolusti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, piriatea medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami ndboZenskej tolerancie,

naltit’ sa rozvijd a kultivova’ svoju osobnasa celozivotne sa vzdel&ya

pracova v skupine a prebefana seba zodpovednys

nawit’ sa kontrolové a regulové svoje spravanie, staraa a chramisvoje zdravie
vratane zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a rki&pet vSd’udské etické
hodnoty,

ziska vSetky informacie o pravach dara a spésobilasna ich uplatovanie.

3 VSEOBECNE CIELE ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY NA
UROVNI ISCED 3A

OVP je s@dag’ou celozivotného vzdelavania a musf Bwtag’ou spol@nosti zaloZzenej na
vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou raaVapskej osobnosti. Zamerom OVP je
pripravit Ziaka na uspesny, zmysluplny a zodpovedny osobifansky a pracovny Zivot.
VSeobecné ciele OVP na urovni ISCED 3A su:

1. Cid — Wit sa poznav& znamena naiit’ sa 0Svoji si nastroje pochopenia sveta a rozvija
schopnosti nevyhnutné Keniu sa.

OVP ma:

- rozvija& zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich pam&chopnassustredenia,
- podporové osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmosaiga problémov,
javov a situacii, ako aj beznych Znosti pre pracu s informaciami,
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podporovéd poznanie Ziakov lepSieho chapania sveta, v ktatgina nevyhnutnas
udrzat&ného rozvoja,

viet’ k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologibkgaechnickych metod,
postupov a nastrojov a rozuijarucnosti pri ich aplikécii,

rozvij@ osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych ymst a nastrojov
potrebnych pre kvalifikovany vykon povolania nauprace,

pripravova Ziakov pre celozZivotné vzdelavanie.

2. Cid’ — wit’ sa rozhodova znamena nait’ sa tvorivo zasahovado svojho Zivotného,
pracovného a spatenského prostredia.
OVP ma:

3. Cie’ —

rozvij@ aktivny a tvorivy pristup Ziakov k rieSeniu prablév a ladaniu
progresivnych rieSent,

podporovd flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

vies’ Ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijneyrikre a prispdsobovaniu sa
zmenam na trhu préace,

rozvija’ cielavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnejgrac

vytvara® zodpovedny pristup ziakov k plneniu svojich powsti a reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,

vieg’ Zziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpeitay schopnosti druhych,
rozvija zruénosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisiphajobe svojho
stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

vieg’ Ziakov k chapaniu prace ako prileZitosti pre sehlaaciu.

Wit sa existovél znamena porozumievlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade

s vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.
OVP ma:

rozvija® telesné a duSevné schopnosti acmosti Ziakov, prehlbova zruénosti
potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahatopte

vytvara’ primerané sebavedomie a inSpiraciu Ziakov,

rozvija’ slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakok,isudok a rozhodovanie,
vieg’ k prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje mystemozhodovanie, spravanie a
citenie,

vieg’ ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

rozvija’ kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a piadgosti.

4. Cie’ — Wit sa Zt’ v spola&nosti a z s ostatnymi znamena vedie spolupracova s
ostatnymi a podi@t’ sa na Zivote spodoosti a najs si v nej svoje miesto.
OVP ma:

rozvija’ Gctu k'udskému zivotu a jeho hodnote,

vytvara’ Uctu a reSpekt k Zivej a nezivej prirode, k ochrdivotného prostredia a k
chapaniu globalnych problémdudstva,

prehlbovd osobnostnd, narodnostnd ac¢mmsku identitu Ziakov, ich pripravenos
chrant’ vlastnu identitu a reSpektazalentitu druhych,

vies’ Ziakov k tomu, aby sa vo tahu k inymludom oslobodili od predsudkov,
xenofobie, intolerancie, rasizmu, agresivneho madibmu, etnickej, ndbozenskej a
inej neznéSanlivosti,

vytvara® zodpovedné a slusné spravanie Ziakov v sulader&lmymi zasadami a
zdsadami spotenského spravania sa,

viet’ ziakov k aktivnej dasti v olgianskom Zivote a spolupraci na rozvoiji
demokracie,

rozvija® komunika&né zrinosti Ziakov a zrénosti pre hodnotny pracovny, rodinny a
partnersky Zivot.
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4 CHARAKTERISTIKA STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
STUDIJNEHO ODBORU ZDRAVOTNICKY ASISTENT

4.1 Popis vzdelavacieho programu
Vzdelavaci program je &eny pre Studijny odbor5356 6 zdravotnicky asistent

Zameriava sa na kvalifikovanu pripravu zdravotnétkypracovnikov pre oblés
oSetrovattskej starostlivosti v zdravotnickych zariadeniaadagleniach socialnej starostlivosti. Jeho
obsah a Struktura poskytuje Siroky odborny prdéthry je zarukou pripravy absolventov
schopnych samostatne vykonévaakladné oSetrovdieké, asistentské a administrativne
¢innosti v oblasti oSetrovatekej starostlivosti .

Z hradiska jeho pouzitia pre d¢ievé skupiny vzdelavacej sustavy Slovenskej
republiky sa vzdelavanie organizuje formou :

1. Dennou uskut@iujlicou sa ako celodenné vzdelavanie pre absolverékhadnej
Skoly

2. Externou uskutéujucou sa ako werné vzdelavanie

- trojrocné pre absolventov strednej zdravotnicke] Skolykawenym vzdelanim
v Studijnom odbore 5371 3 sanitar, 53-05-3 zubn&trimentarka, 53-01-3
oSetrovatéka a 53-02-3 pestunka,

- dvojracné  pomaturitné kvalifikené Stadium pre absolventov strednej Skoly
S maturitou,

- jednor@&né pomaturitné kvalifikené Stadium pre absolventov strednej Skoly
S maturitou a s uk@enym vzdelanim na SZS ¥ebnom odbore 5371 3 sanitar.

Podmienkou prijatia na vzdelanie je splnenie podwkeprijimacieho konania.
Absolventi tohto vzdelavacieho programu ziskajunépstredné odborné vzdelanie
(alebo ziskaju odbornu kvalifikaciu vinom odboredelania, nez v ktorom vykonali

maturitnu skasku), ktoré pbd klasifikacie ISCED predstavuje UraveA.

Vystupnym dokladom o ziskanom vzdelani je maturitygvedenie.

Studijny odbor: 5356 6 zdravotnicky asistent
Odborné zamerania:
Vzdelavacie oblasti » Teoretické vzdelavanie a praktick& priprava

v odbornom vzdelavani:
» Odborna klinicka prax

Forma, spésob a organizacia 1. Denné Stadium

Studia: 2. Vecerné nadstavbové Studium

3. Vecerné pomaturitné kvalifikané Stadium
Vecerné pomaturitné kvalifikané Stadium

4.2 Zakladné udaje

Vyudovaci jazyk Statny jvazyk
Dizka vzdelavania a pripravy: 1. Styri roky
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2. Triroky
3. Dva roky
4. Jeden rok

Studijny odbor je
uréeny pre:

1. Absolventov zakladnej Skoly

2. Absolventov strednej zdravotnicke]  Ska

v wtebnych odboroch 53 71 3 sanitar, 53 05

zubna inStrumentarka, 53 01 3 oSetrokkde

53 02 3 pestunka,
3. Absolventov strednej Skoly s maturitou

4. Absolventov strednej Skoly s maturitou
a ukorfenim w@ebného odboru 5371 3 sanitar

<

Podmienky na prijatie
do Studijného odboru:

Do prvého rénika denného Studia mézu tbyprijati
absolventi zakladnej Skoly, ktori spinili podmien
prijimacieho konania.

Do prvého ronika externého Stadia mézu tbyrijati
absolventi strednej Skoly, uk&enej zaverénou alebo
maturitnou skusSkou (pomaturitné kvalifi@@ Stadium)
ktori spinili podmienky prijimacieho konania.

Do Studijného odboru zdravotnicky asistent mozti
prijati Ziaci, ktori sphaju zdravotné kritéria na pracu
odbore, vratane kritérii pre pracovnikov vykonaeah
epidemiologicky zavazndéinnog’. Vyjadrenie lekara (
zdravotnom stave uchadzamusi by pripojené.

Profilové predmety na prijimacie skusky:

- slovensky jazyk a literatura
- prirodopis alebo bioldgia

Ky

D

Spbsob ukorenia vzdelavania

Maturitna skuska

a pripravy:
Doklad o dosiahnutom Dokladom o dosiahnutom vzdelani je vys¥egie
vzdelani: 0 maturitnej skuske.

Poskytnuty stupai vzdelania:

Stadium poskytuje Uplné stredné odborné vzdel
alebo pomaturitné kvalifikané .

Klasifikacia stupiov vzdelania pokh ISCED:
3A

anie

Pracovné uplatnenie
absolventa:

Zdravotnicky asistent jedravotnicky pracovnik, ktory

uplatni najma v oSetrovéiskej starostlivosti v zdravotnickyc

zariadeniach a zariadeniach socialnej starodtlivos

Nadvazna odborné priprava:

VysokoSkolské  Stadium najmd v  nelekarsky
Studijnych odboroch.

Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov ljao

ch

platnej legislativy MZ SR
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Charakteristika obsahu vzdelavania a pripravy

Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby Ziaci dvlageobecné a odborné poznatky
a zrienosti na pozZadovanej profesionalnej Urovni nevyh@utna ziskanie Uplného
vSeobecného vzdelania a odbornej spoésobilosti nkorvyzdravotnickeho povolania
zdravotnicky asistent. Tomu zodpoveda Struktirabsalo odbornej zlozky vzdelavania
vratane odbornej klinickej praxe. Dominantni zlozédbornej pripravy tvoria predmety
teoretického a praktického zamerania, najma zéakla8gtrovania a asistencie, socialna
starostlivog, zdravie a klinika chorbb, administrativa a zdtaictka dokumentacia a
odborna klinickd prax. Tieto predmety prehlbujitalz medzi teoretickymi vedomiami
a praktickym osvojovanim si profesionalnych&rosti

4.3 Poziadavky zdravotnej sposobilosti na uchad#a

Do strednych zdravotnickych Skél mézut'hyrijati uchadz&, ktorych zdravotny stav
posudil a na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar gt a dorast alebo vSeobecny lekar pre
dospelych. Do tudijného odboru zdravotnicky aststedZzu by prijati Ziaci, ktori sfiaju
zdravotné kritéria na pracu v odbore, vratane iritpre pracovnikov vykonavajucich
epidemiologicky zavaznéinnog’ a poda legislativnych predpisov MZ SR.

Do Studijného odbor®3 56 6 zdravotnicky asistentnem&6zu by prijati uchadza,
ktori maju mentéalne, zmyslové alebo telesné postian zdravotné oslabenie alebo
ochorenie, maju naruSent komuniké schopnal Specifické poruchy denia alebo
spravania sa, autisticky syndrém, poruchy psycHiokéyvinu.

4.4 PoZiadavky na bezpgos’, ochranu zdravia a hygienu prace
PoZiadavky vychadzajuce zo vSeobecne platnych m@dmariadeni a vyhlasok

Vychova k bezpénosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochraeé pozZiarom je
neoddeliténou sw@ag’ou teoretického vytovania, praktickej pripravy a odbornej klinickej
praxe.

V priestoroch ufenych na vytovanie Ziakov je potrebné utvoripod’a platnych
predpisov podmienky na zaistenie beapesti a hygieny prace. Je nevyhnutné preuk@zate
powit Ziakov o bezp#osti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanihtty predpisov
vyZzadova.

V priestoroch utenych na praktickd pripravu je potrebné faglatnych technickych
predpisov vytvori podmienky na bezgau pracu, dékladne a preukadae oboznanti
Ziakov s predpismi o bezgeosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymedpismi, s
technickymi predpismi a technickymi normami, s miednymi technologickymi postupmi,
s pravidlami bezpmej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim aatyah prostriedkov
a dodrziavanie tychto predpisov kontrol6avyzadové.

Pracovn&innog’ v Studijnom odbore si vyZaduje stale a priame mededborného
ucitel'a alebo odborného pracovnika povereného vedenimkoéa upeviovania odbornych
¢innosti.

V procese priebehu praktickyckinnosti sa musia pouZitzgpredpisané ochranné
pracovné prostriedky a pomocky, technika a pristvdpezchybnom stave.
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Odborna klinicka prax v zdravotnickych, socialnyatialSich zariadeniach prebieha v
zaujme bezp@osti a ochrany zdravia Ziakov rovnako ako afadiska zdravotnickej etiky,
ochrany zdravia pacientov a hygieny v skupinacho&agmn Ziakov maximalne 5 pdd
charakterw&innosti.

4.5 Hodnotenie

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejé’ﬁ:ihnostl’,kontroly vydovacieho procesu,
ktorou sa ziguju a posudzuju vysledky vzdelavania. Mudisp tieto funkcie:

- diagnostickda, ktorda duje mieru vedomosti, z&nosti, postojov Ziakov aich
nedostatkov,

- prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce padady, moznosti a potreby
d’alSieho vyvoja Ziakov,

- motivana, ovplywiujuca pozitivhu motivaciu zZiakov,

- vychovna, formujdca pozitivne vlastnosti a posigkov,

- informand, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

- rozvijajuca, ktora ovplyiwje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

- spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie proesysiiby.

SVP odporéa v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesetkwa’ tieto funkcie a
na zakladenizsSie uvedenycRritérii vyuziva® nasledovnéormy hodnotenia:

1) podra vykonu Ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka poéwens vykonom inych Ziakov,

b) hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon Zialkaiamna zaklade stanoveného
kritéria (norma, Standard),

c) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnavatuakly vykon Ziaka s jeho
predchadzajucim vykonom.

2) podra cid’a vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych krdbBnmi ukorgeni Studia
b) (maturitna skaska),

c) formativne hodnotenie zabezpge spatnu vazbu medzi Ziakom @atel’om.

3) podla ¢asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priglselého vytiovacieho obdobia,

b) zaveréné hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednorazoa konci vydovacieho
obdobia.

4) podra informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informmgva hodnoteni a mdZe sainna
pripravit,

b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bednaos’ Ziaka vo vywdovacom
procese.

5) podra ¢innosti
a) hodnotenie priebehiinnosti, napr. réznych cé#eni, tloh a pod.,
b) hodnotenie vysledk&innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podra prostredia
a) interné hodnotenie, prebieha v Skalgalimi,
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b) externé hodnotenie prebieha v Skole inyord’mi napr. @itel’ z inej Skoly, odbornik z
praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie v OVP je zaloZené imdnotiacom Standarde.Je to subor kritérii,
organizanych a metodickych postupov na overovanie vzdeléhaeykonov — vykonovych
Standardov. Ziaije, ¢i Ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol.

Hodnotiaci Standard zéaim:

Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov¢wd, ako stanovi
dokaz o tom, Zedenie bolo ukodené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard.
dolezité aby kritéria hodnotenia boli definovanéjeden vykon, aby boli konkrétne, jasné,
struiné, zamerané lduna procesdnnog’) alebo na vysledo&nnosti.

Spbsoby a postupy hodnotenianézu by rézne. Pre OVP odpatame rozdeti ich poda
nasledovnych kritérii:

a) poda paitu skuSanych Ziakov
» individualne

= skupinovo

= frontalne

b) pod’acasového zaradenia

= priebezné skuSanie (skusa gava jednej alebo niekikych vyuovacich hodin),

» suhrnné skuSanie (skuSa s&éva tematického celku alebocivo za celé klasifikené
obdobie),

= zavergneé skusSanie (maturitné alebo opravné skusky).

c) pod’a spésobu vyjadrovania sa

= (Istne hodnotenie (otdzka — odpdiy,e

» pisomné hodnotenie (€imvy test, test vinych odpovedi, stanovenie {anie ni€oho),
pripadova Stadia, projekt, zistenie a pod.),

= praktické hodnotenie (cinia, simulacie, projekty a pod.).

d) pod’a vzdelavacich vystupov
= kognitivhe (rozumové) kompetencie napr. péové alebo aktualn&nnosti
= a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).

Odporitame zavies tzv. ,Portfélio” ako subor dokumentov o réznychtigkach Ziaka a
jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktgiftnosti a miery ich praktického zvladnutia.
Je to subor dbkazov, ktoré uniofl hodnot’ rozvoj kompetencii za tité obdobie. Pri
hodnoteni praktickych kompetencii sa’me osvedilo hodnotenie na zaklade ,Referencii”
kompetentnych osdb, odbornikov alebo organizaddrékvypovedaju o kvalite vedomosti,
zrwnosti a postojoch. R6zne metdédy hodnotenia praktitka kognitivnych kompetencii
ukazuje nasledovna takka.

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITIVNE KOMPETENCIE

Praktické cvienia Ustna odpow (kratke, stvislé

Simulované situacie

a obmedzené odpovede, dophenia

Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)
Ustne odpovede Projekt
Projekt Zistenie
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Zistenie

Stanovenie (rie urKit)

Stanovenie (ni® urit)

Porovnanie

Pripadova Studia

Pripadova Studia

Zapisovanie do pracovnej knihy

Skolska praca

Protokoly Ulohy a cwienia

Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov plagt zasady:

praktické, Ustne a pisomné overovanie by sa mal@ipa’ vtedy, ak je mozZné overi

kompetencie na zaklade kritérii Witom stanovenoniase,

= pisomné overovanie by sa malo pouam, kde sa da predl@daropred pripraveny pisomny
material,

= portfélio by sa malo pouivtedy, kel ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné hodnoti
kompetencie pdth kritérii v stanovenoriase.

Organizaéné a metodické pokynysa tykaju platnych predpisov, dokumentéacie a pravid
pre maturitni skasku.

V oblasti OVP odporéame systematické hodnotenie Ziakov v kombinacinajsa
pisomnej formy, v praktickej priprave pestri Skahaktickych aloh a rieSenie odbornych
problémovych situdcii.

5 KOMPETENCIE (PROFIL) ABSOLVENTA
5. 1 Celkova charakteristika absolventa

Studijny odborzdravotnicky asistentpripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori
su sposobili vykonavazakladné oSetrovdigké, asistentské a administrativiéianosti v
zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach sogiataeostlivosti.

Nara:nog’ zdravotnickeho povolania si vyZaduje Siroky vSeoyeozitad, rozsiahle
odborné vedomosti a spbésobilosti a kladie vysokékyana osobnostny rozvoj. Absolvent je
schopny aplikova nadobudnuté vedomosti a Znosti v praxi, zorganizova zrealizova
aktivity, vyhodnott’ pracu svoju i svojich kolegov.

Délezitou sdag’ou profilu absolventa su jeho vedomosti a spdsebila oblasti
starostlivosti 0 zdravie a jeho ochranu, z oblastkladnej oSetrovaltskej starostlivosti,
socialnej starostlivosti, z oblasti administratisy zdravotnickej dokumentacie a z oblasti
bezpe&nosti prace.

V spravani absolventa dominuje tolerancia, empasiartivita a prosocialne spravanie.
Absolvent je pripraveny pracotavorivo samostatne i v time, v praktickej i tedarke
¢innosti, je komunikativny zimy v nadvazovani a sprostredkovani kontaktov, ma
kultivované vystupovanie a prejavy. Vyzoge sa vysokym stdmm sebaregulacie a
sebakontroly, schopnti@u spoluprace. Ma predpoklady dalSi odborny, profesionalny i
osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanieloreosti a zrénosti a je nakloneny a
otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii.
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Absolvent ma predpoklady kotiecielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s
pravnymi predpismi spotmosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demakraci
Predpoklada sa jeho schoptiamostatnéhd’alSieho rozvoja a Studia odboru na zaklade
ziskanych vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich irogbb predmetoch.

Odborna stredoSkolska priprava je orientovana taky absolvent strednej
zdravotnickej Skoly mohol’alej pokr&ova®’ vo vysokoSkolskom vzdelavani na prvom a
druhom stupni.

Absolvent Studijného odboru je pripraveny:

- zabezpeova’ planované vykony zakladnej oSetrovatee) starostlivosti v jednotlivych
fazach oSetrovalského procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psydwanych potrieb
chorého, v spolupraci so sestrou,

- spolupracov& so sestrou Vv diagnostickom a ckebnom rezime vSeobecnej
a Specializovanej zdravotnej starostlivosti,

- podid’at’ sa na primarnej, sekundarnej a terciarnej preyenci
- poskytova odborna prva pomoc,
- vykonava administrativne prace a viedokumentéaciu.

Absolvent sa uplatni vo vSetkych Usekoch zdrasjotnsocialnej starostlivosti, kde
pracuje v oSetrovatskom time.

Odbornou praxou dalSim Stadiom si prehlbuje a zvySuje kvalifikaciu.
Po absolvovani vzdeldvacieho programu absolvepbdige nasledujucimi kompetenciami.

5. 2 Kruéové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sllade s big stredného odborného vzdelavania na Grovni ISCED
3A smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili na tejfioovni zodpovedajuce schopnosti a Studijné
predpoklady. Kucové kompetencie sa musia zakompomowl vSetkych vzdelavacich
oblasti. V sulade so Spaloym eurdépskym ramcomlécovych kompetencii ako zakladnym
orienta&nym néastrojom pre vymedzeni¢kovych kompetencii SVP vymedzil nasledovné
kr'acové kompetencie:

a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Su to spoésobilosti, ktoré su zakladom giaSie ziskavanie vedomosti, Znosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti newyténpre pracovny a spaéknsky Zivot,
ktoré v konkrétnych situaciach umoznia Ziakom prane Ustne a pisomne sa vyjadthva
spracovavié a vyuzivd pisomné materialy, znazmva’, vysvetova’ a rieSt’ problémové
tlohy a situacie komplexného charaktetitiat’, rozumie’ a vyuziva text. Tieto kompetencie
su vémi Uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia @zrn@vania, vyfadavania,
uchovavania, vyuzivania a vytvarania informacidavojom schopnosti komunikotaspa v
dvoch cudzich jazykoch. Ziaci sa ziskanim tychtésspilosti natia akym spdsobom sa
vymieiaju informacie, ako generovgroduktivne samoriaden&ianie, zapamataju si, Ze
ucenie je v konenom désledku socialny proces prispésobovari@bného prostredia pre
integraciu aj znevyhodnenych socialnych skupin.

Absolvent ma:

- vyjadrova® a zdévodova’ svoje nazory,
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reprodukové a interpretové pretitany alebo vypéuty text v materinskom a cudzom

jazyku,

- podd vyklad a popis konkrétneho objektu, veci aleébmosti,

- vyjadrova’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko airysti

- aktivne komunikové&najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vedi@ samostatne rozhodava Uprave informéného materialu vAtadom na druh
oznamenia a SirSi okruh uzivéee,

- Stylizova’ listy (formélne, neformalne), informiaé Gtvary (inzerat, oznam),

- vyplhova formulare (Zivotopis, Ziadgy

- navrhova& navody kéinnostiam, pisdodborné materialy a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

- osvojova si grafickl a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

- spracovavé pisomné textové informacie (osnova, vypisky, denaimaterialy poth
Ucelu oznamenia a s tddom na potreby uzivdes

- orientova sa, ziskavg rozumie’ a aplikova rézne informécie, posudich vyznam v
osobnom Zivote a v povolani,

- vyhradava a vyuzZiva jazykové a iné vyrazoveé prostriedky pri rieSerdaaych Gloh
a tém v cudzom jazyku,

- vedig prijima’ a tvort’ text, chapé vztahy medzi réovou situaciou, témou a
jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSova rézne druhy a technilgitania, ovladé orientaciu sa v texte a jeho rozbor z
hradiska kompozicie a Stylu v materinskom a cudzaykja, - oviadé& operacie pri
praci s poitatom, pochopi a vyhodnocova svoju &ag’ na procese vzdelavania a
jeho vysledku, ktory zabezfge pravo vdéného pohybu atana Zf#, Studova
a pracova v podmienkach otvoreného trhu préace,

- pochopt’ a osvoji si metédy informénej a komunikénej technologie &itane
moznosti @enia sa formou on-line,

- oboznami sa s motivénymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerangeas&nie

problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosé pelozivotné vzdelavanie, ktoré

vytvara moznosvirtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

b) Intrapersonélne a interpersonalne spdsobilosti

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava Zalam aktivneho zapojenia sa do spgolosti
zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pretniaddentitu a smer Zivota,
sebazdokori®mvanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a stamiweho vzdelavania a
ucenia sa peas celého Zivota, aktualizovania a udrZovania poeg zakladnej Urovne
zrienosti. Od zZiaka sa vyZzaduje regulovspravanie, prehodnocavaakladné zrénosti,
sebatvori, zap4jd sa do medZudskych vZahov, pracovav time, prebetazodpovednas
sam za seba a za pracu inych, schoprstarad sa 0 svoje zdravie a Zivotné prostredie,
reSpektova vSd’udské etické hodnoty, uznaviudské prava a slobody.

Absolvent mé:

- vyznamne sa podie’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych’asie ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

- vedi@ samostatne predklagigednoduché navrhy a projekty, formuldygozorovd,
triedit’ a merd hypotézy,

- overova a interpretovéziskané udaje,

- rozhodové o principoch kontrolného mechanizmu,

- rozvija@ vlastna aktivitu, samostatngssebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie,

- samostatne predklafiaavrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,
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- predklad@ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych korapeii pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovaspol@ne s ditelom a s ostatnymi¢i si schopni wené
kompetencie zvladni

- ovlada zaklady modernej pracovnej technoldgie a thiesdpovednas za pracu v
Zivotnom prostredi, jeho ochranu, bespes’ a stratégiu jeho rozvoja,

- samostatne pracowvaa zapdajé sa do prace kolektivu, riadjednoduchsSie prace v
menSom kolektive, niezodpovednasaj za pracu druhych,

- vytvard’, objasiova’ a aplikov& hodnotovy systém a postoje, -¢ova’ vazne
nedostatky a kvality vo vlastnondeni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- stanovovad si ciele a priority poth svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientcie a zivotnych podmienok,

- plnit plan dloh smerujuci k danym ¢mm a snaii sa ich vylepSowa formou
vyuZzivania sebakontroly, sebaregulécie, sebahodi@ogeviastného rozhodovania,

- overova ziskané poznatky, kriticky posudzauaazory, postoje a spravanie druhych,
- ma zodpovedny wah k svojmu zdraviu, staisa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj,
byt si vedomi dbsledkov nezdravého Zivotného Styluaastosti, prijimé a pint

zodpovedne dané ulohy,

- predkladd@ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie préez zaujatosti
posudzové navrhy druhych,

- prispieva k vytvaraniu ustretovych medzidskych vZahov, predchadzaosobnym
konfliktom, nepodliehé predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) Schopnos tvorivo rieSit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuZivaju na identifikovanieolgémov, na ich analyzu a
stanovenie efektivnych postupov, perspektivnychtégii a vyhodnocovanie javov. Su to
schopnosti, ktoré sa objavuju v némejSich podmienkach, aj pri rieSeni problértiogi, ktori
sa nevedia zaratldo spoléenského Zivota. Ziaci musiatgchopni vyhodnocovazakladné
dopady, napr. dopad na Zivotné prostredie, dopaozwéznych rozhodnuti alebo prikazov,
pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle akekpnomicky blahobyt, telesné a
duSevné zdravie a pod. Su to teda schopnosti, ktarézaklade ziskanych vedomosti
umoziuju stanow jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovyathiijavov a situacii a
ziskané poznatky
vyuziva® v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent mé:

- objasiova’ formou systematického poznavania najzavaznejSigpyoblémov,

- vyuZiva za tymto delom r6zne vSeobecne platné pravidla,

- ziskav@ samostatnym Stadiom vSetky nové informacig¢atmijuce sa priamo k
objasneniu neznamych oblasti problému,

- zhodnoti’ vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhrafie@z’ informécie,
vytriedit’ a vyuzt’ len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdi@gte,

- uréova’ najzavaznejSie rysy problému, zvazbovazne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suviglok, stanowi kritéria pre vébu
koneiného optimalneho rieSenia,

- vedid’ vybra’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSediadaziava ho,

- poskytova@ 'udom informécie (0znamovanie, referovanie, rozprayavywovanie),

- vedi&’ ovplyviiova I'udi (prehovaranie, presvaa/anie),

- spolupracovapri rieSeni problémov s inyniiud’mi.
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d) Podnikate’ské spOsobilosti

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, ufipd samozamestnangs
pomahajul'udom nachadza pracu, orientova sa na vlastné podnikanie, zlepSdwwvoje
pracovné a podnikatské vykony. Wit sa ako sadit’, prispésobovisa zmenam a vyuziva
informané toky, to su generické zmosti, ktoré by mal ziskaziak. Je potrebné vyvija
motivatné opatrenia. Investovanie tlodskych zdrojov tiez znamenéd umazjednotlivcom,
aby si riadili vlastné ,zivotné portfélia“ a zviditnit' im SirSi rozsah vzdelavacich bie.
Tvorivé a inovativne pristupy ddudskych zdrojov suU integralnou &&®ou rozvoja
spolanosti zaloZzenej na vedomostiach. Tieto kompetenzigikaja v kontexte socio -
ekonomickej krizy a transforméacie organizacie prdderych dosledkom je novy model
riadenia.

Absolvent mé:

- vedig’ spracova zakladné analytické prieskumy a predkiagimerané navrhy na
vykon takej prace, ktoru je schopny zodpovedne ugko

- orientova sa v réznych Statistickych Udajoch a védieh vyuziva pre vlastné
podnikanie,

- vyhodnocovéd moZznosti planovania realizicie projektov,

- samostatne planovafinancie, zakladné prostriedky a nehratesti vzitadom na
potreby a ciele manazmentu podnikania,

- vied systém jednoduchého a podvojnékitounictva a stratégiu odpisov,

- pochopt’ najnovSie poznatky z tedrie riadenia a organizacie

- vyuZiva marketingovy manazment,

- rozpoznavé a rozvija kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na kikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolfie®ci stresom,

- vedi@ vystihn’ principy odméovania a ocdgovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov,

- ovlada principy priebeznej kontroly, diagnostiky skéného stavu a arovne podniku,

- zistova® dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania argynavad ju s
celospol@enskymi poziadavkami a potrebami,

- vyuzZiva’ zasady konstruktivnej kritiky, vedieprimerane kritizovg, ale aj znaga
kritiku od druhych,

- pracovd s materialmi a informaciami v dvoch cudzich jazyko

- ovplyviiova’ druhych a koordinovaich Usilie,

- rychle sa rozhodovaa prijima opatrenia,

- myslie’ systémovo a komplexne,

- prijimat’ a uznavé aj iné podnikatéské systémy,

- ovlada podstatu systémovej analyzy,

- reSpektové pravo a zodpovednts

- ma zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budiuchestalSiemu vzdelavaniu,
uvedomova si vyznam celozivotnéhocania a by pripraveny prispésobovasa k
zmenenym pracovnhym podmienkam,

- sledovd a hodnoti vlastny uspech vo svojongeni, prijima hodnotenie

- vysledkov svojho &enia zo strany inychudi,

- pozna& moznostid'alSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy najamie,

- ma prel’ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v dardbore, ciavedomeé a
zodpovedne rozhodova svojej budlcej profesii a vzdelavacej ceste,

- ma realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkacklbore, o poziadavkach
zamestnavatev na pracovnéinnosti a vedié ich porovnavé so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,
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- robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhanuti

- chapd podstatu a princip podnikania, thgredstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych akgtih aspektoch sukromného
podnikania,

- dokaza vyhradavad a posudzowa podnikat&ské prilezitosti v sulade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmd’alSimi moznogami.

e) Sposobilog vyuzivat’ informaéné technolbgie

Tieto spbsobilosti pomahaju ziakom rozvigakladné zrénosti pri praci s osobnym
pocitatom, internetom, vyuzitar6zne inform&né zdroje a informacie v pracovhom
a mimo pracovnomiase.